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El Instituto Sindical Europeo 
para 
la investigación, 
la formación y 
la salud y seguridad 



El ETUI-REHS ofrece una 
perspectiva europea sobre 
cuestiones que tienen una 
importancia estratégica 
para el movimiento 
sindical en Europa



El Instituto Europeo para la Investigación, la Formación y la Salud y Seguridad (ETUI-REHS) es una 
asociación internacional sin ánimo de lucro constituida de conformidad con el derecho belga.

Tiene tres objetivos primordiales: 
•	� llevar a cabo investigaciones, elaborar estudios y analizar y evaluar las políticas europeas de 

importancia estratégica para el mundo laboral y, al mismo tiempo, crear puentes entre las 
universidades y los centros de investigación y el movimiento sindical.

•	� facilitar actividades de formación, programas e intercambios que refuercen una identidad sindical 
europea

•	� proporcionar apoyo técnico en el campo de la salud, la seguridad y la protección laboral con el 
objetivo de promover un nivel elevado de protección de salud y seguridad para los trabajadores en 
Europa.

El ETUI-REHS cuenta con 60 empleados de diferentes nacionalidades europeas.

El ETUI-REHS recibe apoyo financiero de la Comunidad Europea.

El ETUI-REHS fue fundado en abril de 2005 como resultado de una fusión de tres organismos: el 
Instituto sindical europeo (ISE), la Oficina técnica sindical (BTS) y la Academia sindical europea (ASE).

CON QUIÉN TRABAJAMOS

•	� El movimiento sindical europeo, sus dirigentes y representantes sindicales 
•	 Universidades, centros de investigación e institutos sindicales vinculados
•	 Instituciones de la Unión Europea
•	 Autoridades nacionales de la salud y la seguridad en el trabajo
•	 Organizaciones implicadas en fomentar la seguridad y la salud en el trabajo
•	 Participantes que trabajan en el campo de la Europa social.



ACTIVIDADES El ETUI-REHS lleva a cabo diferentes actividades tal y como se define en su programa 
de trabajo anual. La dimensión en investigación y formación que fundamenta todas 
las actividades constituye un aspecto fundamental para la identidad integrada del 
ETUI-REHS. 

A través de sus actividades de investigación y formación, el ETUI-REHS responde a 
los retos científicos y concretos a los que se enfrentan trabajadores y sindicatos en 
Europa



 “El ETUI-REHS ofrece una perspectiva 
europea sobre cuestiones que tienen 
una importancia estratégica para el 
movimiento sindical en Europa”.

Las actividades de investigación del ETUI-REHS están 
dirigidas a comprender de qué modo evoluciona 
el mercado laboral europeo y cómo afecta a la vida 
diaria de los trabajadores. La elaboración de una 
investigación independiente desde el punto de vista 
intelectual garantiza que se analicen, discutan y 
monitoricen con todo detalle los principales avances 
que infl uyen en los trabajadores europeos y en sus 
derechos. El movimiento sindical europeo y una 
amplia gama de actores socioeconómicos de la Unión 
Europea precisan una investigación realizada por 
el ETUI-REHS que cubra las relaciones laborales y la 
política social, económica y de empleo (en resumen, 
cómo evoluciona la Europa social). 

Para recopilar información, el ETUI-REHS aúna redes de 
investigadores europeos de toda la Unión Europea. 

Algunos ejemplos de redes incluyen a NETLEX en el 
campo de la legislación laboral, SEEurope en el campo 
de la participación de los trabajadores, la red de 
expertos legales sindicales para el sureste de Europa o 
la “Red Europea de relaciones laborales para la política 
económica” (European Labour Network for Economic 
Policy) sobre avances en política macroeconómica y 
fi nanciera.

Las áreas de investigación abarcan el derecho 
laboral, la participación de los trabajadores, las 
negociaciones colectivas, la reestructuración industrial, 
las deslocalizaciones, el “dumping” salarial y social, 
la aplicación de las directivas de la Unión Europa 
(como por ejemplo, la Directiva sobre el comité de 
empresa europeo), el diálogo social, la búsqueda 
de empleo de calidad, la mayor fi nanciarización de 
la economía y sus implicaciones en el empleo, el 
tema de la fl exiseguridad (reconciliar la fl exibilidad 
con la seguridad) y el impacto social y económico 
de la privatización y marketización del empleo en el 
sector servicios. También analiza cómo los sindicatos 
europeos contratan al personal y qué estrategias 
siguen para atraer a gente joven, trabajadores 
inmigrantes y mujeres.
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Crear puentes entre las universidades y los centros 
de investigación y el movimiento sindical



“Los trabajadores en Europa tienen derecho 
a beneficiarse de un alto nivel de salud y 
seguridad en el trabajo. Europa necesita 
información sobre la salud y la seguridad 
en el trabajo para poder comprender esta 
cuestión y formular las políticas pertinentes”

La salud y la seguridad en el trabajo es una de las 
grandes prioridades de los trabajadores de Europa.  
Cada año tienen lugar cuatro millones de accidentes 
caborales en los centros de trabajo de Europa. Para 
fomentar unos niveles elevados de salud y seguridad 
en el mercado laboral europeo, el ETUI-REHS 
coordina redes europeas de expertos y lleva a cabo 
investigaciones sobre la situación, actual y futura, en 
materia de salud y seguridad en el trabajo. Además, 
utiliza esta investigación para asesorar al movimiento 
sindical europeo.

A través de su Observatorio, el ETUI-REHS evalúa la 
aplicación de la legislación europea en materia de salud 
y seguridad en el trabajo, incluyendo la estrategia de 
la Comisión Europea en salud y seguridad en el trabajo 
(2007-2012). Proporciona conocimientos para apoyar a 
los miembros de los sindicatos en el Comité Consultivo 
de la Comisión para la Seguridad y la Salud en el Trabajo 
con sede en Luxemburgo. Trabaja estrechamente con 
la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el 
Trabajo ubicada en Bilbao y es un miembro asociado del 
Comité Europeo de Normalización (CEN).

El ETUI-REHS analiza y evalúa los sistemas y las prácticas 
de prevención en materia de salud y seguridad en el 
trabajo, la organización del trabajo, la incidencia de 
agentes químicos, físicos y biológicos, cuestiones sobre 
equipamiento de trabajo y el efecto del empleo precario 
en las condiciones de trabajo en el lugar de trabajo. 
Su ámbito de trabajo cubre las incidencias por estrés, 
la violencia en el trabajo, riesgos osteomusculares, la 
protección del trabajador frente a agentes cancerígenos 
y amianto, el impacto de la nueva normativa 
comunitaria sobre agentes químicos (REACH) y el 
aumento de la nanotecnología.

SALUD Y SEGURIDAD 

Promocionar un nivel elevado de salud y seguridad 
laboral para los trabajadores en Europa



“Los sindicatos europeos han de tener 
dirigentes y representantes sindicales 
totalmente equipados para funcionar a 
escala europea”

Una importante actividad del ETUI-REHS es la de preparar 
dirigentes y representantes sindicales para defender los 
intereses de los trabajadores dentro de la Unión Europea. 
El ETUI-REHS apoya este proceso facilitando cursos de 
formación práctica para el movimiento sindical europeo 
que, a cambio, contribuye a desarrollar la identidad 
sindical europea.  

Se proporciona formación a dos grupos específi cos: 
dirigentes y representantes sindicales así como 
formadores. 

Para los dirigentes y representantes sindicales, el ETUI-
REHS diseña e imparte formación que, entre otras cosas, 
les permita:
•  Obtener una mayor comprensión de la evolución 

más reciente de los sindicatos en Europa 
• Adquirir una serie de capacidades operativas 
• Infl uir en toda Europa en la toma de decisiones
• Crear redes sindicales europeas.

Resumen de los cursos de formación:  
•  Desarrollo de futuros líderes sindicales europeos
•  Refuerzo del Diálogo Social y de la negociación 

colectiva en Europa
•  Libre circulación de los trabajadores en Europa
•  Creación de más y mejores puestos de trabajo
•  Contratación y organización
•  Anticipación y gestión del cambio
•  Gestión de proyectos europeos
•  Aprendizaje de francés e inglés a efectos sindicales.

A solicitud de los representantes sindicales, el ETUI-
REHS también proporciona formación especializada a 
miembros de los comités de empresas europeos dentro 
de una amplia variedad de compañías multinacionales.

Para los formadores, el ETUI-REHS ofrece formación 
básica a dos niveles diferentes, lo que les permite:
•  Convertirse en euroformadores dentro de sus 

propias organizaciones en el ámbito nacional
•  Asumir responsabilidades dentro del contexto de 

programas educativos europeos.

También ofrece a los euroformadores oportunidades de 
formación continua para desarrollar sus conocimientos 
participando en:
•  Seminarios sobre una variedad de temas (Europa y 

la globalización, desarrollo sostenible, negociación 
colectiva en Europa, protección social en Europa)

•  Proyectos europeos como por ejemplo DIALOG ON, 
TRACE y el Diálogo laboral trasatlántico 

•  Redes de contactos especialmente para 
euroformadores procedentes de Europa del Este y 
Centroeuropa 

•  Iniciativas para diseñar y preparar materiales de 
formación europeos.

Reforzar una identidad sindical europea 
mediante la formación

FORMACIÓNFORMACIÓN



Tres ejemplos de nuestro trabajo: 

El ETUI-REHS ha establecido tres grupos de 
trabajo sobre tres cuestiones de creciente 
importancia para la evolución de la Europa 
social: empleo precario, movilidad y 
representación de los trabajadores. 

EMPLEO PRECARIO 

El ETUI-REHS está analizando diferentes aspectos 
sobre el empleo precario y facilitando información y 
formación para apoyar a los sindicatos en el desarrollo 
de respuestas a este fenómeno creciente. Los resultados 
de esta investigación serán divulgados a los afiliados 
de la CES y al público a través de una conferencia, 
seminarios y sesiones formativas.  

Contexto:  
En los últimos años, el mercado laboral europeo ha sido testigo de un 
incremento del empleo precario. El empleo puede ser precario debido 
a diferentes motivos relacionados con los sueldos, las condiciones 
laborales y la representación. Algunos ejemplos incluyen trabajos 
caracterizados por salarios bajos, muchas horas de trabajo o flexibilidad 
extrema en el horario laboral así como exposición a factores de 
riesgo físicos, mentales y organizativos que tienen un impacto en la 
salud y seguridad en el trabajo. Otros ejemplos son contratos que no 
proporcionan una seguridad a largo plazo (p. ej. contratos de duración 
determinada, empleo parcial de pocas horas, trabajo a través de 
empresas de trabajo temporal), o tipos precarios de autoempleo. 
Por último, se suele considerar que tienen empleo precario aquellos 
trabajadores que no tienen acceso a formación, a seguridad social o a 
mecanismos de representación y apoyo sindical. 

RESPONDER A LOS RETOS ACTUALES



MOVILIDAD 

El trabajo del ETUI-REHS sobre movilidad laboral se centra 
en las causas y consecuencias de la migración laboral 
entre los diferentes Estados miembros de la UE. En primer 
lugar, se dirige a los mercados laborales a corto y largo 
plazo y aborda los impactos sociales basados en el estudio 
detallado de casos prácticos de tres países “remitentes” de 
emigrantes y de tres países “receptores”. En segundo lugar, 
el proyecto investiga las condiciones en las que trabajan los 
trabajadores emigrantes especialmente en lo relativo a la 
salud y la seguridad en el trabajo. Se examinan, además, las 
posibles políticas sindicales para acometer esta cuestión. 
En el marco de una importante conferencia internacional 
que se celebrará en 2008 se debatirán las conclusiones 
publicadas y se recogerá el material educativo y formativo 
de los sindicatos.

Contexto: 
El incremento de la movilidad transfronteriza de los trabajadores 
entre los nuevos Estados miembros y los antiguos miembros de la UE, 
si bien es deseable, supone un reto al modelo social europeo y plantea 
importantes problemas a los sindicatos europeos. Actualmente se 
han limitado los flujos de migración laboral en general aunque son 
importantes para ciertos países remitentes y receptores y para ciertas 
categorías de trabajadores (especialmente gente joven) Además, 
continúan las significativas diferencias salariales dentro de la UE 
ampliada (alrededor de 1/20 tras el adhesión de Bulgaria y Rumanía) y 
esto se mantendrá como uno de los principales factores que empujen a 
la emigración laboral transfronteriza. Uno de los retos más importante 
consiste en cómo promocionar la noción de convergencia ascendente 
y evitar la espiral descendente en la que los trabajadores se perderían. 
Resulta esencial que se mantenga el principio de libre circulación de 
los trabajadores en una Unión Europa ampliada pero sobre la base 
de salarios y condiciones de trabajo idénticos para un mismo tipo de 
trabajo en un mismo lugar de trabajo y en un mismo territorio.  

REPRESENTACIÓN DE LOS 
TRABAJADORES 

El ETUI-REHS recoge información importante y disponible 
que pueda apoyar a los sindicatos y a los representantes 
de los trabajadores en toda la UE. Está especialmente 
interesado en recabar información acerca de la aplicación 
de la Directiva comunitaria sobre información y consulta, 
la Directiva sobre los comités de empresa europeos y la 
influencia de la directiva de la UE en la implicación de 
los trabajadores en las sociedades europeas (SE) y en 
las sociedades cooperativas europeas (SCE). Se podrá 
acceder a esta información a través de la nueva página 
web: www.worker-participation.eu. Las conclusiones 
de la investigación proporcionan información que se 
utilizará para desarrollar nuevos programas de formación 
que se centrarán en la mejora de la coordinación entre 
los comités de empresa europeos y los representantes 
de los trabajadores en las reuniones del consejo de 
administración de las SE.

Contexto:
El desarrollo de una representación eficiente de los trabajadores 
garantiza la puesta en práctica real y práctica del modelo social 
europeo en el lugar de trabajo y promueve la inclusión social como 
una alternativa positiva al modelo dominante de capitalismo de 
accionista. Se trata de una parte importante a la hora de democratizar 
la toma de decisiones dentro de los negocios europeos, fomentar la 
responsabilidad social de la empresa y crear derechos obligatorios que 
deban ser respetados por empresarios e inversores. La implicación de 
los trabajadores basada en el acuerdo legal y colectivo supone que 
los trabajadores tienen derechos tales como información completa y 
puntual, medios de consulta y participación eficiente en los consejos 
de administración para controlar e influir en las decisiones de la 
gestión. Los comités de empresa europeos y los comités consultivos 
en materia de salud y seguridad en el trabajo garantizan que los 
derechos facilitados por la legislación europea se ejerzan de forma 
efectiva y garantizan representación sindical dentro de una empresa 
en toda Europa. Las primeras Sociedades Europeas (SE), entre las que 
incluyen Allianz SE, MAN Diesel SE y Strabag SE, demuestran que tanto 
los trabajadores como los accionistas aceptan el principio de tener 
representación de los trabajadores en los órganos empresariales.



RECURSOS

Página web:     
La página web del ETUI-REHS facilita la información 
más actualizada sobre las actividades del ETUI-
REHS. Podrá consultar una gran cantidad de 
documentación y descargar publicaciones clave. 
www.etui-rehs.org 

El Centro de Documentación del ETUI-REHS:    
El Centro de Documentación del ETUI-REHS, 
recientemente reacondicionado, es una importante 
fuente de información sobre el movimiento sindical 
europeo e internacional y sobre asuntos sociales 
y económicos, relaciones laborales y salud y 
seguridad del trabajador. Dispone de más de 19.000 
publicaciones y por encima de doscientas revistas 
especializadas para poder ser consultadas. El centro 
está abierto al público con cita previa y ofrece centros 
de lectura y trabajo. Nuestras documentalistas están 
a su disposición para proporcionar ayuda profesional 
de búsqueda y servicios de información.   
Contacto: doccent@etui-rehs.org;  
tel: +32 (0)2 224 0483.

Labourline:   
La base de datos Labourline es el catálogo 
electrónico del Centro de Documentación del 
ETUI-REHS. Proporciona acceso a más de 42.000 
referencias de importancia sobre el mundo laboral. 
La base de datos se enriquece con un número cada 
vez mayor de documentos descargables.  
www.labourline.org

Redes:
Las redes académicas fomentan de manera activa 
las actividades de investigación y formación del 
ETUI-REHS. Ayudan a recabar información y a 
desplegar líneas de desarrollo de argumentos en 
áreas importantes para los sindicatos europeos. Los 
investigadores tanto dentro como fuera del ETUI-
REHS participan de forma regular en conferencias, 
foros y seminarios. Mantienen contacto periódico 
con las instituciones europeas y asesoran a la CES. 

transfer

Jobs on the move –
the challenges of relocation 

p. 499 Béla Galgóczi, Maarten Keune and Andrew Watt:
Relocation: concepts, facts and policy challenges

p. 521 Gábor Hunya and Béla Galgóczi: FDI patterns and trends 
in central and eastern Europe with particular regard 
to the new Member States

p. 539 Andrew Watt: The rise of China as an economic power: what impact 
on the EU economy and labour markets?

p. 563 Ingrid Artus: Strike action to save the life of a plant is followed by its 
‘honourable death’: the conflict at AEG in Nuremberg

p. 577 Eckhard Voss: Laboratories of the new Europe: trade unions, 
employee interest representation and participation in foreign 
investment enterprises in central and eastern Europe

p. 593 Pascal Petit: The competitiveness and diverse performance of 
national economies 

p. 609 Jürgen Hoffmann: The relevance of the exit option: the challenge for 
European trade unions of post-Fordism, internationalisation of the 
economy and financial market capitalism
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AIMS AND SCOPE
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● Transfer aims to stimulate
the dialogue between the
European trade union move-
ment and the academic and
research community.

● Transfer helps to foster
understanding of significant
developments in the field of
European trade union policy
and industrial relations.

● Transfer presents research
findings of practical relevance
to the trade unions. At the
same time, it enables the aca-
demic and research community
to gain access to the world of
industrial relations in practice.

● Transfer contains contribu-
tions from a wide range of dis-
ciplines, including sociology,
economics, political science,
law and history.
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Publicaciones: 
El ETUI-REHS publica una gran cantidad de libros, 
informes, estudios e informes sobre política sindical 
que examinan y fundamentan el modelo social 
europeo. También publica Transfer, la revista europea 
de empleo e investigación, la South East European 
Review for Labour and Social Aff aire (en cooperación 
con la Hans Böckler Foundation) y muchos 
documentos de debate. También presenta el informe 
anual Benchmarking Working Europe. Publica dos 
boletines: HESA Newsletter y Agora.

Información online sobre participación del 
trabajador:   
Un nuevo recurso que proporciona a los usuarios 
información sobre sistemas nacionales de relaciones 
laborales y cuestiones de participación de 
trabajadores a escala europea como por ejemplo 
comités de empresa europeos, sociedades europeas 
(SE), participación en la gestión de las empresas y 
diálogo social de la UE. Se proporciona un marco 
común para recopilar información, conocimientos 
especializados, actividades de formación y redes. 
www.worker-participation.eu   

Base de datos online de Comités de empresa 
europeos: 
Una base de datos que contiene información 
sobre multinacionales que han suscrito (o están en 
proceso de negociación) un acuerdo CEE (comité de 
empresa europeo). La base de datos es la fuente de 
información más actualizada que contiene acuerdos 
CEE tanto en la lengua original como en inglés. 
Se puede buscar en la base de datos utilizando 
diferentes criterios de búsqueda. También estarán 
disponibles acuerdos sustantivos, si los hubiera, 
fi rmados por los comités de empresa europeos y por 
la dirección. www.ewcdb.eu

El Servicio de Información de la Unión Europea:  
Este servicio proporciona información a aquellos 
que buscan ayudas de fi nanciación de proyectos 
de formación para sindicatos. El servicio facilita 
información sobre posibles fuentes de fi nanciación 
de la UE en forma de una biblioteca on-line que se 
actualiza periódicamente y en la que se incluye una 
lista de las ofertas. www.etui-rehs.org/education_fr/
eu_information_service

Cursos de formación:  
Para más información sobre cursos de formación y 
recursos, póngase en contacto con: 
education@etui-rehs.org
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Research: A new publication from the ETUI-REHS:
Transfer 4/2005: Innovations for union renewal 

(10.3.2006) Trade unions face challenges from every side. These include the 
reconfiguration of global production, neoliberal economic policies, changes to the 
character of work and the shift from manufacturing to services. Much trade union 
organisation has been based on an increasingly inappropriate male ‘breadwinner
model’. Trade union membership and density have declined, and many unions have 
lost material resources as well as political and social influence. In order to address 
these challenges, this issue of Transfer examines some ways forward for union 
renewal. read more

Research: Press release : Benchmarking Social Summit

(10.3.2006) The concept of the European social model has been central to the 
development of the European Union. Social inclusion, social rights, social dialogue 
and an important role for the social partners have been recognised as key elements 
of Europe and are among Europe’s core values as defined in the Constitutional 
Treaty. These values are fundamental to preserving trade union and worker support 
for the European Union, support that has clearly been slipping in many countries 
under the impression of loosing the ‘social’ in the European model. This sixth edition 
of Benchmarking Working Europe documents some of the current problems the 
European social model is facing, including problems on European labour markets, 
social inequalities, initiatives to reduce workers’ rights and European policy deficits. 
read more

You are here > homepage

External News

Bolkestein services directive: ‘There has 
been a failure to carry out any serious 
assessment of the likely impact of the 
proposed Directive’ 

The latest issue of the European 
Economic and Employment Policy 
Brief reviews the controversial political 
debate that has surrounded the Services 
Directive. 
read more
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Welcome to Labourline

Labourline is a major reference source to European trade union information resources, mainly focusing on industrial 
relations and health and safety. Labourline gives access to a wide range of printed and electronic references related to 
the world of labour. 

The «Highlights» contain up-to-date bibliographic references to current and special issues. 

Labourline is the on-line catalogue of the ETUI-REHS Documentation Centre. The ETUI-REHS - European Trade 
Union Institute for Research, Education and Health and Safety - is a specialised institute of the ETUC. 

The Education Resource Centre database provides access to a range of materials for use by trade union trainers 
and education officers planning courses on European trade union policy issues. The majority of these materials are 
downloadable.
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CÓMO PONERSE EN CONTACTO 
CON NOSOTROS

ETUI-REHS
Maison syndicale Internationale
Boulevard du Roi Albert II, 5, boîte 4
B-1210 Bruselas
tel: +32 (0)2 224 04 70
fax: +32 (0)2 224 05 02
www.etui-rehs.org

etui-rehs@etui-rehs.org
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IS CHAUSSEE DE LA HULP
E

TE
RHULP

EN
SE

ST
EE

NW
EG

TERHULPSESTEENW
EG

CHAUSSEE
DE

LA
HULPE

CHAUSSSEE DE BRUXELLES

AVENUE ALBERT PREMIER

CHATEAU DE LA HULPE

LAC DE GENVAL

MEER VAN GENVAL

HAGAARDBOS

BOIS D'HENNESSY

LE GRAND

ETANG

DOMAINE

ROYAL

KEIZER

KAREL

VIJVER

KONINGS

VIJVERS

GROENENDAAL

DUBOISLAAN

BD
DE

LA
CE

NSE

DREVE

RICHELLE

DREVE RICHELLE

ROUTE DU LION

CHEMIN DE LA
BELLE

RUE AUX LOUPS

                   RUE DE PIRAUMONT

AVENUE
ALLARD

AVENUE
ALLARD

CHAUSSEE DE MONT-ST-JEAN
CHAUSSEE DE MONT-ST-JEAN

ROUTE DU
LION

CHAUSSEE
DE

BRUXELLES

CHAUSSEE
DE

BRUXELLES

CHAUSSEE
DE

BRUXELLES

CHAU
SSEE

D
E

CH
AR

LER
O

I
CH

AU
SSEE

D
E

CHARLER

CH
AU

SS
EE

DE
DE

TE
RV

UR
EN

CH
AU

SS
EE

DE LO
UVA

IN

CH
AU

SS
EE

DE
NI

VE
LL

ES

CH
AU

SS
EE

DE
NI

VE
LL

ES

CH
AU

SS
EE

DE NIVELLES

CHAUSSEE BARA

CHAUSSEE BARA

LUCHTHAVENLAAN

PEU
TI

ES
ES

TE

EN
WEG

WOLU
WEL

AAN

W
OL

UW
EL

AA
N

HAACHTSESTEENWEG

HAACHTSESTEENWEG

SC
HA

AR
BE

EK
LE

I

SC
HA

AR
BE

EK
LE

I

VI
LV

OO
RD

SE
ST

EE
NW

EG

BR
US

SE
LS

ES
TE

EN
W

EG

WOLUWELAAN

LEUVENSETEENWEG

LEUVENSETEENWEG

VI
LV

O
O

R
D

EL
AA

N

VAN
DIJCKLAAN

PARKLAAN

H. HENNEAULAAN

GR
OT

E
DA

AL
ST

RA
AT

 W
OL

UW
ED

AL

OUDSTRIJDERSLAAN

DEZANGRELAAN

TRAMLAAN

AEROPORT
DE BRUXELLES

NATIONAL

NATIONALE
LUCHTHAVEN

BRUSSEL

DOMEIN
DRIE FONTEINEN

CA
NA

L 
DE

 W
IL

LE
BR

OE
K

  W
IL

LE
BR

OE
KS

E 
VA

AR
T

W
OLUW

ELAAN

LUCHTHAVENLAAN

HE
ND

RI
K 

LE
I

HELDENPLEIN

DOMEIN
VAN BORGT

VUURKRUISENLAAN

ROOSEVELTLAAN

M
EC

HE
LS

ES
TE

EN
W

EG

VAARTDIJK

W
ES

TV
AA

RT
D

IJ
K

VLIE
RKEN

SSTR
AAT

TE
NI

ER
ST

RA
AT

ALBERTLAAN

J. ENSORLAAN

BELGIELAAN

KONINGSLOSTEENWEG

GRIMBERGSESTEENWEG

RUBENSSTRAAT

VILVOORDSESTEENWEG

LEUVENSETEENWEG

LEUVENSETEENWEG

M
ECHELSESTEEN

W
EG

M
ECHELSESTEENW

EG

M
EC

HE
LS

ES
TE

EN
W

EG

STERREBEEKSTR
AAT

LOZENBERG

LEUVENSESTEENW
EG

LEUVENSESTEENW
EG

LEUVENSESTEENWEG

MEDIALAAN

BRUSSELSTRAAT

KONING ALBERTLAAN
AV. DU ROI ALBERT

KONING ALBERTLAAN

CH. DE ZELLIK

A. GOSSETLAAN

BRUSSELSTRAAT

AV
. DES GLOIRES NATIONALES

PANTHEONLAAN

AV. DE L'EXPOSITION

AV. DE
L'EXPOSITION

TENTOONSTELLINGLAAN

PLACE
DE L'ANCIENNE BARRIéRE
OUDE AFSPANNINGSPLEIN

AV. DU LAERBEEKLAAN

AV
.D

E
L'

AR
BR

E
BA

LL
ON

DIKKEBEUKLAAN

CHAUSSEE ROMAINE

RO
M

EI
NS

E ST
EE

NW
EG

CHAUSSEE ROMAINE

ROMEINSE STEENWEG

CHAUSSEE ROMAINE ROMEINSE STEENWEG

AV
. D

ES
M

AG
NO

LI
AS

AV. IMPERATRICE CHARLOTTE

BD
DU

CENTENAIRE

 EEUW
FEESTLAAN

AV
. J

. S
OB

IE
SK

IL
AA

N

BOECHOUTLAAN

BOECHOUTLAAN

AV. DE
M

ADRID

MADRIDLAAN

ANTW
ERPSELAAN

AV. DE
M

EYSSE

MEISESELAAN

RU
E

DE
W

AN
D

W
AN

DS
TR

AA
T

AV. DE TYRAS

DE TYRASLAAN

MEEUWENLAAN

NI
EU

W
EL

AA
N

GR
IM

BE
RS

ES
TE

EN
W

EG

AV. HOUBA DE STROOPER

HOUBA DE STROOPERLAAN

BD E. BOCKSTAEL

E.BO
CKSTAELLAAN

KONIN
KLI

JK
PA

RK
LA

A
N

AV. DU PARC ROYAL

AV. DE LA REINE

AV. DES ROBINIERS WITTE ACACIALAAN

BD
 D

E SM
ET

-D
E NAY

ER

DE
SM

ET
-DE NAYERLAAN

BRUSSELSESTEENW
EG

ZUIDERLAAN

PONTBEEK

PARC DE LAEKEN
PARK VAN LAKEN

SQUARE
PRINCE LEOPOLD
PRINS LEOPOLD

PLEIN
PARC ROI BAUSOUIN

KONING BOUDEWIJNPARK

BOIS DE DIELEGHEM
DIELEGHEMBOS

BOIS DU
POELBOSCH

POELBOS

BOIS DU LAERBEEK
LAARBEEKBOS

DE LIMBURG STIRUMLAAN

DE LIMBURG STIRUMLAAN

F. ROBBRECHTSSTRAAT

RASSELSTRAAT

DORPSTRAAT

PO
VE

R
ST

R
AA

T

KAASM
ARKT

W
INDBERG

STEENWEG OP MERCHTEM

STEENWEG
OP BRUSSEL

I. 
M

EY
SK

EN
SS

TR
AA

T
I.

M
EY

SK
EN

SS
TR

AA
T

STEENW
EG OP BRUSSEL

IN
DUSTR

IEL
AAN

BD
 D

E L
'IN

DUST
RIE

BD PAEPSEM
PAEPSEMLAAN

AV. VAN
KALKENLAAN

CHAUSSEE
DE MONS

BER
GEN

SES
TE

EN
WEG

BD
DE

L'
IN

D
U

ST
RI

E
IN

D
US

TR
IE

LA
AN

BD
IN

TE
RNATIONALLAAN

RUE DE LA BIENVEN UE

CH
AU

SS
EE

 D
E 

M
ON

S

BE
RG

EN
SE

ST
EE

NW
EG

CH
AU

SS
EE

 D
E 

M
O

N
S

BE
R

G
EN

SE
ST

EE
N

W
EG

NINOOFSESTEENWEG

CHAUSSEE DE NINOVE

NINOOFSESTEENWEG

NINOOFSESTEENWEG

BD SYLVAIN DUPUISLAAN

AV
.G

RO
EN

IN
CK

X
- D

E
M

AY
LA

AN

BD
L.

M
ET

TE
W

IE

L. METT
EW

IEL
AA

N

BD
  L

. M
ET

TE
W

IE

AV
. E

. B
OS

SA
ER

TL
AA

N

CHAUSSEE
DE

GAND

STEENWEG OP GENT

AV. CHARLES-QUINT                                          KEIZER KARELLAAN

ITTERBEEKSEBAAN
AV. D'ITTERBEEK

RU
E

SC
HO

LL
E

SC
HOLL

ES
TR

AA
T

RUE DE NEERPEDE

AV
.D

U
LU

IZ
EN

M
O

LE
N

LA
AN

BD
J.

BR
AC

O
PS

LA
AN

AV. D'ITTERBEEK
ITTERBEEKSELAAN RUE DE LA PROCESSION

AV
. N

. M
EL

BA
LA

AN

AV. E. YSAYELAAN

E. YSAYELAAN

AV. M
. RENARD

M. RENARDLAAN

AV. DU ROI SOLDAT     
     

   K
ONING SOLDAATLAAN

BD
M

. C
AR

EM
E

M. C
AREM

ELAAN

BD T. LAMBERT
T. LAMBERTLAAN

PLACE
VERDI
PLEIN

ROND-POINT
DU MEIR

BD A. BRIANDLAAN

RU
E

DE
VE

EW
EY

DE
VE

EW
EY

DE
ST

RA
AT

AV.
P.

JA
NSO

NLAAN

R
U

E
D

E
LA

CO
M

PE
TI

TI
ON

PLACE DE
LA VAILLANCE

DAPPERHEIDSPLEIN

RUE D'AUMALE

    
   A

UMALE
STR

AAT

RUE DE DOUVRES      DOVERSTRAAT

RUE DE BIR
MIN

GHAM

BIRMINGHAMSTR
AAT

ROND-POINT
H. NESTLE

PLEIN

F.
DE

M
ET

SK
AA

I

BD DU
PRINCE DE LIEGE

PRINS
VAN

LUIKLAAN

RUE J. BROERENSTRAAT

BD HENRI-SIMONET

HENRI-SIMONETLAAN

ROUTE DE LENNIK

LENNIKSE BAAN

DREVE OLYM
PIQUE

BD J. LEEMANS J. LEEMANSLAAN

ROND-POINT
HENRI-SIMONET

PLEIN

AV
.B

RI
GA

DE
PI

RO
N

BR
IG

AD
E

PI
RO

NL
AA

N

AV. J. BAECKLAAN

RUE DES BEGUINES BEGIJNENSTRAAT

AV. DU
KARREVELD

KARREVELDLAAN

PARC DE LA PEDE

GOLF

HOCKEY

TENNIS

SKI

CIMETIERE
DU VOGELENZANG

PARC
LEMAIRE

PARK

STADE
VANDENSTOCK

STADIUM

PARC
FORESTIER
BOSPARK

PARC
MARIE-JOSE

PARK

CIMETIERE DE
MOLENBEEK

BEGRAAFPLAATS
MOLENBEEK

BASILIQUE DU
SACRE-COEUR

BASILIEK VAN HET
HEILIGHART

CA
NA

L DE
 C

HA
RL

ER
OI

- B
RU

XE
LL

ES

CA
NA

L
DE

CH
AR

LE
RO

I -
BR

UX
EL

LE
S

KA
NA

AL
 V

AN
CH

AR
LE

RO
I -

BR
US

SE
L

CA
NA

L 
DE

 C
HA

RL
ER

OI
 - 

BR
UX

EL
LE

S 
   

   
  K

AN
AA

L 
VA

N 
CH

AR
LE

RO
I -

 B
RU

SS
EL

U L B    ERASME
V U B    ERASMUS

PARC DE
WOLVENDAEL
WOLVENDAAL

PARK

PARC
DUDEN
PARK

PRISON DE
SAINT-GILLES

PARC
BRUGMANN

PARK

OBSERVATOIRE
ROYAL

KONINKLIJKE
STERRENWACHT

BOIS DE LA
CAMBRE

TER
KAMERENBOS

AV
. B

RU
GM

AN
N 

   
   

   
   

   
 B

RU
GM

AN
NL

AA
N

CH
. D

'A
LS

EM
BE

R
G

AL
SE

M
BE

RG
SE

ST
EE

NW
EG

AV. DEFRE
DEFRELAAN

AV. DEFRE          
         D

EFRELAAN

AV. W
OLVENDAEL

WOLVENDAELLAAN

AV. A. LANCASTER

A. LANCASTERLAAN

CHAUSSEE DE SAINT-JOB

SINT-JOBSTEENWEG

AV. DU PRINCE DE LIGNE

SINT-JOBSTEENWEG

CHAUSSEE DE SAINT-JOB

AL
SE

M
BE

RG
SE

ST
EE

NW
EG

RUE DE STALLE

STALLE
ST

RAA
T

VERLENGDE STALLESTRAAT

VA
N

 V
O

LX
EM

LA
AN

AV
. D

U 
PO

NT
 D

E 
LU

TT
RE

ARMEE BRITA
NIQUE

ANCIENNE ABBAYE
DE FOREST
OUDE ABDIJ
VAN VORST

CHAUSSEE DE NEERSTALLE

NEERSTA
LL

ES
TE

EN
W

EG

BD
DE

LA
D

EU
XI

EM
E

AR
M

EE
BR

IT
AN

IQ
UE

BRITS
E TWEE

DE LE
GER

LA
AN

CHAUSSEE DE RUISBROEK
RUISBROEKSESTEENWEG

RUE DE L'ƒ
TO

ILE

ST
ER

ST
RA

AT

CHAUSSEE DE DROGENBOS         
         

  DROGENBOSSESTEENWEG

CH
AU

SS
EE

 D
'A

LS
EM

BE
RG

   
   

   
   

   
 A

LS
EM

BE
RG

SE
ST

EE
NW

EG

WAVERSESTEENWEG

CHAUSSEE DE WAVRE

CH. DE TERVUEREN

TERVUURSESTEENWEG

TERVUURSESTEENWEG

VIADUC HERRMANN DEBROUX

VIADUC HERRMANN DEBROUX

BD DU SOUVE
RA

IN

VO

RST
LA

AN

BD
DU

SO
UV

ER
AI

N

CHAUSSEE DE LA HULPE        TERHULPSESTEENWEG

AV. DE LA
FORESTIERE

VORSTERIELAAN

CHAUSSEE DE LA HULPE

TERHULPSESTEENW
EG

FORET DE SOIGNES

ZONIENWOUD

FORET DE SOIGNES

ZONIENWOUD

FORET DE SOIGNES

ZONIENWOUD

FORET DE SOIGNES

ZONIENWOUD

CHAUSSEE DE LA HULPE        TERHULPSESTEENWEG

AV. F. ROOSEVELT

F. ROOSEVELTLAAN

W
ATERLOOSESTEENW

EG
CH.DE

W
ATERLOO

W
ATERLOOSESTEENW

EG

CH
.D

E
W

ATER
LO

O

DREVE DE LORRAINE

LORRAINEDREEF

DREVE
DE

LORRAINE

AV. DE BEAULIEUSTRAAT

AV. CH. MICHIELSLAAN

RU
E

DU
 B

RI
LL

AN
T

AV
. D

E BROQUEV
ILL

E

BROQUEVILLELAAN
AV. GEORGE HENRI      G

EORGE HENRILAAN

AV. P. HYMANS
P. HYMANSLAAN

AV. DE TERVUEREN
TERVURENLAAN

AV. DE TERVUEREN

TERVURENLAAN

BD
DE

LA
W

OL
UW

E

W
OL

UW
ED

AL
W

OL
UW

EL
AA

N

BD
DE

LA
W

OL
UW

E

W
OL

UW
ED

AL

W
OL

UW
EL

AA
N

AV. E.VANDERVELDE
E.VANDERVELDELAAN

AV. E. PARMENTIER E. PARMENTIERLAAN

AV
. G

RAND-C
HAMP

GROOTV
EL

DLA
AN

AV
. A

. M
ADOUX    

    
    

    
    

    
    

    
    

  A
. M

ADOUXLA
AN

AV
. O

RBAN

ORBANLAAN

PLACE
DUMONT

PLEIN

AV. DE HINNISDAELLAAN
KONINGIN ASTRIDLAAN

POTAARDESTRAAT

WEZEMBEEKLAAN

BARON A. D'HUARTLAAN

KO
NI

NG
IN

 A
ST

RI
D

LA
AN

KO
N

ING
IN

ASTRIDLAAN
KONINGIN

ASTR
ID

LAAN
AV. BAR

O
N

A. D'HUART

SQUARE
DU ROI

BAUDOUIN

BD
D

U
SO

U
VE

R
AI

N
VO

R
ST

LA
AN

PARC DE
WOLUWE

PARK

PARC
PARMENTIER

PARK

PARC
DES SOURCES

BRONNEN
PARK

CHATEAU
VAL-DUCHESSE

KASTEEL VAN
HERTOGINNEDAL

JOLIS-BOIS
MOOI BOS

PARC
MALOU
PARK

STADE
FALLON

STADIUM

PARC
G. HENRI

PARK

PARC COMMUNAL
GEMEENTE PARK

WOLUWE
SHOPPING

CENTER

U C L

AV. HIPPOCRATE

HIPPOKRATESLAAN

L.
 M

AR
EL

AA
N

AV. D
ES VOLONTAIRES

VRIJW
IKKIGERSLAAN

AV. GENERAL DE LONGUEVILLELAAN

KERSELARENLAAN

CH
AU

SS
EE

 D
E 

HA
EC

HT

HAACHTSESTEENNWEG

AV. ROGIER

ROGIERLAAN

CHAUSSEE DE HAECHT

HAACHTSESTEENNWEG

HA
AC

HT
SE

ST
EE

NN
W

EG

CHAUSS
EE

DE
HA

EC
HT

BD GENERALW
AHISLAAN

BD LAMBERMONT

LAMBERMONTLAAN

BD
LAM

BER
M

O
N

T
LA

M
BERMONTLAAN

AV. DES CROIX DU FEU

VUURKRUISENLAAN

AV. J. VAN PRAET

J. VAN
PRAETLAAN

CHAUSSEE DE VILV
ORDE

VI
LV

OO
RD

SE
ST

EE
NW

EG

CH
AU

SS
EE

 D
E 

VI
LV

OR
DE

AV. 
DE V

ILV
ORDE

VILV
OORDSEL

AAN

AV
. D

E
VI

LV
OR

DE

VILV
OORDSELAAN

W
OLUW

ELAAN

E19

AV
. L

EO
PO

LD
III

LE
OP

OL
D

III
LA

AN

AV
. L

EO
PO

LD
III

LE
OP

OL
D

III
LA

AN

AUTOWEG BRUSSEL ZAVENTEM

AUTOWEG BRUSSEL ZAVENTEM

CHAUSSEE DE LOUVAIN

LEUVENSETEENWEG

CHAUSSEE ROMAINE
ROMEINSESTEENWEG

SI
NT

-A
NN

AL
AA

N

ST
EE

NS
TR

AA
T

STREEKBAAN

IN
DR

IN
GI

NG
SW

EG

AV. A VAN OSSLAAN

CH
AU

SS
EE

D'
AN

VE
RS

QU
AI

 D
ES

 U
SI

NE
S

WERKHUIZENKAAI

CH
AU

SS
EE

DE VI
LV

ORDE

VILV
OORDSESTEENWEG

QUAI L. M
ONNOYERKAAI

R
UE

J.
NA

VE
ZS

TR
AA

T

AV. VOLTAIRE

VOLTAIRELAAN

RUE FRAIKINSTRAAT

AV
. P

. D
ES

CH
AN

EL

P.
DE

SC
HA

NE
LL

AA
N

AV. DAILLY

CH
AZ

AL
LA

AN

AV. 
C. B

USQUETLAAN

AV
. H

. C
ON

SC
IE

NC
E

H.
CO

NS
CI

EN
CELAAN

CHEM
IN

DU
BOIS

HOUTW
EG

AV. J. BORDET

J. BORDETLAAN

RUE DE ZAVENTEMSTRAAT

AV. CICERONLAAN

AV. DES COMMUNAUTES

GEM
EENSCHAPPENLAAN

AV. M. THIRY

M. THIRYLAAN

RUE COLONEL BOURG

COLONEL BOURGSTRAAT

AV. DE MAI

MEILAAN

PALAIS ROYAL
KONINGLIJK PALEIS

DOMAINE ROYAL DE LAEKEN
KONINKLIJK DOMEIN VAN LAKEN

O.T.A.N.
N.A.V.O.

CIMETIERE DE SCHAERBEEK
KERKHOF VAN SCHAARBEEK

CIMETIERE DE BRUXELLES
KERKHOF VAN BRUSSEL

PARC JOSAPHAT

JOSAPHAT PARK

CANAL BRUXELLES - E
SCAUT

    K
ANAAL BRUSSEL - S

CHELDE

GARE DE FORMATION
VORMINGSSTATION

AV. DES
ANCIENS

COM
BATTANTS

OUD-STRIJDERSLAAN

AV. DES LOISIRS

RUE A. DE BOECKSTR.

AV. DES PLE
IA

DES

PLEJADENLAAN

CHAUSSEE DE ROODEBEEK

ROODEBEEKSTEENWEG

SI
NT

-A
NN

AL
AA

N

AV. DU BOURGET
BOURGETLAAN

RUE DE LA FUSEE RAKETSTRAAT

HOLID
AY

ST
RAA

T

W
OLUW

ELAAN
J-F. KENNEDYLAAN

GRENSSTRAAT

KO
RTE

RVE
LD

ST
RAA

T

CU
LL

IG
AN

LA
AN

HERMESLAAN

H. HENNEAULAAN

H. HENNEAULAAN

RUE DE LA FUSEE  RAKETSTRAAT

AV. DU BOURGET      BOURGETLAAN

BD
GE

NE
RA

L
JA

CQ
UE

S

GENERAAL JACQUESLAAN

AV. E. DE MOT

AV. F. ROOSEVELT

F. ROOSEVELTLAAN

AV. LEGRANDLAAN

AV. LLOYD GEORGE

AV. LOUISE
LOUIZALAAN

W
ATERLOOSESTEENW

EG
CH. D

E
W

ATERLOO

BALJU
WSTRAAT

RUE SIMONISSTRAAT

AV. MOLIERE MOLIERELAAN

AV. WINSTON CHURCHILL

WINSTON CHURCHILLLAAN AV. WINSTON CHURCHILL

AV. MOLIERE

MOLIERELAAN

AV. MOLIERE

PLACE
A. LEEMANS

PLEIN

PARC
TENBOSCH

PARK

ABBAYE DE LA CAMBRE

BOIS DE LA
CAMBRE

TER
KAMERENBOS

PLACE
G. D'AREZZO

PLEIN

PLACE
C. MEUNIER

PLEIN

BARRIERE
DE ST-GILLES

CIMETIERE D'IXELLES

BEGRAAFPLLAATS
VAN ELSENE

BD DE LA PLAINE

PLEINLAAN

BD DU TRIO MPHE

TR
IO

M
FL

AA
N

AV. DE
LA

COURONNE
KROONLAAN

CH
.D

E
BO

O
NDAEL

AV. DE VISƒ
VISƒ LAAN

AV. A. FRAITEUR
PLACE

BRUGMANN
PLEIN AV. A. BUYL

A. BUYLLAAN

U L B

U L B
U L B

AV. DE L'UNIVERSITE  HOGESCHOOLLAAN

AV. DU BOIS DE LA CAMBRE

TE
R

KAMER
EN

BOSLAAN

CHAUSSEE
DE

BOITSFORT
BOSVOORDSESTEENW

EG

RU
E 

RO
YA

LE

R. DU CONGRES

BD BISCHOFFSHEIM
LN

PL.
MADOU

PL. ST-JOSSE
ST-JOOSPL.

CHAUSSEE
DE   LOUVAIN

PL.
DAILLY

LEUVENSESTEENWEG

PLACE
MEISER
PLEIN

E40

AV. DE ROODEBEEKLAANPLACE
DE JAMBLINNE

DE MEUX
PLEIN

RUE DE LA LOI

RUE BELLIARD

WETSTRAAT

BELLIARDSTRAAT

AV. D'AUDERGHEM

AV. D
E CORTENBERGH

 KORTENBERGLAAN

AV. DE LA RENAISSANCE

AV. DES NERVIENS

AV. DE TERVUEREN
 TERVURENLAAN

OUDERGEM
SELAAN

PLACE
JOURDAN

PLEIN

RUE DU TRONE    TROONSTRAAT

PTE DE NAMUR
NAAMSE POORT

CHAUSSEE

WAVRE

RUE TRAVERSIERE

RUE DES MOISSONS

RUE DE LA FERME

RU
E

M
AR

IE
-T

HE
RE

SE
RU

E 
DE

S 
DE

UX
 E

GL
IS

ES

RU
E 

DE
 S

PA
ST

R.

RUE DE LA

PACIFICATION

RUE JOSEPH II

JOZEF II STRAAT

RU
E

PH
IL

IP
PE

LE
BO

N

R
U

E
BO

N
N

EE
LS

AV. CLAYSLAAN
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